关于2015年组织选拔我校优秀硕士生、博士生
赴唐山市开展科技服务与挂职锻炼的通知
校党研发【2015】10号
各学院、研究生培养单位，广大研究生：
2015年我校研究生科技服务与挂职锻炼项目申报工作已经启动，现将唐山市面向我校研究生提供的科技服务项目予以公布，请各单位组织广大研究生积极申报。

1、 项目说明
2008年，我校在河北省唐山市建立了“北京科技大学研究生社会实践基地（唐山）”，7年间选拔派遣了大量优秀研究生赴唐山各企业进行科技服务与挂职锻炼，在涉及唐山市急需的经济管理、环境工程、钢铁冶金等领域，为解决企业技术难题，促进地方经济社会发展作出了贡献。
今年，唐山市实践基地共有河北省唐山瑞丰钢铁集团有限公司、唐山钢铁集团有限公司、河北夏日实业集团有限公司、滦南林海科技发展有限责任公司等4家单位提供了13个科技服务项目，拟在我校招收17名研究生进行科技服务与挂职锻炼，到岗时间为6月30日，活动持续30～50天，具体信息见附件1。
2、 报名条件
1、我校在读硕士研究生或博士研究生。
2、坚持科学发展观，坚持理论与实践相结合，自觉运用马克思主义的立场、观点、方法分析和解决实际问题，责任意识、创新意识和团队意识强。

3、在学期间没有违反校规校纪情况或其他不良记录，能模范遵守实践纪律。

4、学有所长，具有较高的专业知识水平和扎实的理论功底，有强烈的服务意识。

5、充分尊重导师安排，确保有相对固定的实践时间。

6、身心健康。
3、 选拔程序
1、研究生可根据对方要求和自身实际选择岗位，但需提前与企业取得联系，商谈工作任务，得到企业认可后，填写报名表（附件2），于6月3日前把报名表电子版发送至ygb@ustb.edu.cn，主题为“唐山挂职+姓名”，纸质版签字盖章后交至研工部（7斋230）。原则上每名同学只能选择一个项目。
2、研工部对报名研究生进行初审，并将报名表提交至北京科技大学研究生社会实践基地（唐山）。
4、6月下旬，研工部将对参与实践的研究生统一进行岗前培训，并为每名研究生购买一份意外伤害保险。6月30日，挂职研究生组团赴唐山市相关单位开展科技服务与挂职锻炼活动。

4、 注意事项
1、研究生实践期间应严格遵守企业的各项规定，强化安全意识，发挥专业优势，加强团队协作，为企业解决实际问题。

2、学校将给参与实践的研究生发放工作手册，请认真做好记录，保存好生产实践过程中的图片、视频材料，实践结束后按时提交实践证明与总结材料。

3、研究生实践期间的食宿问题由企业解决，往返一趟的交通费由学校提供，并给予一定的生活补助，请保留好相关票据。
近期学校还会发布多个研究生科技服务与挂职锻炼项目，请留意OA.USTB.EDU.CN→研工部→2015年党研发文/研发函或者研工部微信平台。
联 系 人： 孟  曦     62333492     ygb@ustb.edu.cn
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研究生工作部 
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附件2：2015年研究生科技服务与挂职锻炼报名表（唐山）
	姓   名
	
	性   别
	
	学   号
	
	照片


	民   族
	
	籍   贯
	
	出生年月
	
	

	政治面貌
	
	学   院
	
	专    业
	
	

	研究方向
	
	联系电话
	

	电子邮箱
	
	身份证号
	

	是否已与
企业沟通好
	
	本人志愿
	（服务单位及项目名称）

	科研成果
教育背景及
	

	实习实践经历
	

	所获荣誉
本人专长与
	

	本人承诺
	本人自愿报名参加                                              活动，承诺遵守活动纪律，按照要求完成工作任务，维护学校良好形象。

                                         个人签名： 
                                          2015年   月   日

	导 师 意 见
	年  月  日
	学 院 意 见
	年  月  日
	学 校 意 见
	年  月  日


	附件1：2015年唐山市研究生社会实践基地项目需求汇总表

	共有实践服务单位4家，服务项目13个，需求人数17人。

	序 号
	服务单位
	服务项目
	项目具体任务描述
	专业要求
	需求
人数
	工作
天数
	负责人及
联系方式
	单位地址
	需研究生事先
准备工作
	单位简介

	1
	河北夏日实业集团有限公司
(3人)
	河北夏日集团人力资源项目
	无
	人力资源管理
	3
	45
	蒙伟
13780557889
	河北省唐山市乐亭县金融街35号
	无
	无

	2
	唐山瑞丰钢铁集团有限公司
（2人）
	关于瑞丰钢铁部分能源及工艺问题的研究
	能源问题：

1、 高炉煤气放散严重、管道腐蚀严重，有富余但燃气发电不能满负荷；

2、 带钢低压蒸汽放散，无法回收；
3、 氮氧使用比超过1.1，系统能耗高。
工艺问题：

1、 在全外矿配比下，烧结矿的强度低；

2、1000m³高炉的炉顶温度低影响产量。
	冶金能源、冶金工艺等
	2
	42
	李雪松
0315-8393899
	唐山市丰南区小集镇工业区
	无
	国内最大的热轧窄带钢生产基地及核心供应商之一。

	3
	滦南林海科技发展有限责任公司
（3人）
	计算机编程、信息处理和联网
	网站维护、网络建设。
	计算机编程、网站设计与
维护
	1
	30
	赵宗英18031507018
	唐山市滦南县西城工业区
	无
	注册资本130万人民币，主要经营电脑网络设计，安装，软件开发，工业及民用电器销售，电脑培训。

	
	
	空气净化
	针对室内的各种环境问题提供杀菌消毒、降尘除霾、祛除有害装修残留以及异味等整体解决方案，提高改善生活、 办公条件。
	空气净化类相关专业
	1
	30
	
	
	无
	无

	
	
	室内环境治理
	运用现代科学技术方法以间断或连续的形式定量地测定环境因子及其他有害于人体健康的室内环境污染物的浓度变化，观察并分析其环境影响过程与程度。
	环境治理相关专业
	1
	30
	
	
	无
	无

	4
	唐山钢铁集团有限公司
（9人）
	数理统计及统计方法培训
	对系统内相关产品数据进行统计分析，对技术人员进行统计知识及统计方法的培训。
	钢铁材料相关专业
	1
	30
	梅淑文0315-2702349
	河北省唐山市路北区滨河路9号
	无
	无

	
	
	中厚板国内外标准整理汇编
	收集整理现行中厚板产品国内外标准,汇编成册。
	钢铁材料相关专业(金属材料/加工成型/钢铁冶金等)
	1
	30
	王云阁

0315-2703249
	
	无
	

	
	
	典型钢种性能统计分析
	对中厚板典型产品的力学性能与工艺进行相关性统计分析并对相关技术人员进行统计技术培训。
	钢铁材料相关专业(金属材料/加工成型/钢铁冶金等)
	1
	30
	
	
	无
	

	
	
	中厚板热矫直机力能校核
	对我公司现有热矫直机在生产高强钢中低温矫直时的负荷进行校核。
	机械
	1
	30
	
	
	无
	

	
	
	产品研发人员胜任力体系建立及绩效考评设计
	根据目前研发人员的工作实际，建立产品研发人员胜任力模型，完善研发人员岗位说明书，建立产品研发的指标体系，设计具体明确的绩效考核方案。
	人力资源管理
	1
	
	李文刚

0315-2702831
	
	无
	

	
	
	唐钢人力资源管理体系现代化转型的思路和路径
	项目涉及人力资源规划、人才测评、薪酬管理、培训与开发等模块的内容，为唐钢人力资源部建设现代化人力资源管理体系提供意见和建议。
	人力资源管理、企业管理
	2
	42
	
	
	1、人力资源管理相关理论知识

2、自己参与过的项目资料
	

	
	
	企业报专业人员培训
	企业报是企业宣传舆论和信息传播的重要阵地，本项目主要为企业报记者编辑人员进行专业培训，进一步提高唐钢新闻中心的专业素养。
	新闻专业方向(新闻写作培训、电视新闻培训）
	1
	42
	赵寿强0315-2702855
	
	需准备企业报专业人员写作培训资料等
	

	
	
	加强企业文化建设与管理
	实践服务人员对现有企业文化建设进行调研，从实际操作层面对唐钢企业文化建设的思路进行规划。
	企业文化管理及建设方向
	1
	42
	
	
	需准备对现有唐钢企业文化建设的调研资料等
	




